
 
 
Het netwerk Noolim zoekt een  

Coördinator voor een  team intensief 
casemanagement illegale drugs 
Het netwerk Noolim bouwt aan versterkte zorgtrajecten voor personen met een complexe 
psychische problematiek waarbij het gebruik van illegale drugs op de voorgrond staat. 
Hiervoor wordt  een multidisciplinair team ( 3,5 VTE )  met expertise in de verslavingszorg 
samengesteld dat inzet op intensief casemanagement.  
Dit team beweegt zich tussen GGZ, welzijn en justitie en zal steeds in functie van de noden 
van de cliënt op dat moment een intensief zorgaanbod faciliteren. 
Basisprincipe is dat elke netwerkpartner kan aanmelden bij het team voor intensief 
casemanagement.  
De gezochte casemanagers zijn bij voorkeur nog deeltijds werkzaam bij de 
partnerorganisaties, en dit zowel bij de ambulante en residentiële zorgvoorzieningen.  Deze 
samenstelling  moet winst opleveren op vlak van toeleiding, zorgcontinuïteit en 
gemeenschappelijke visieontwikkeling, maar ook op vlak van kennisopbouw en 
intervisiemogelijkheden. 
Voor de ontwikkeling van dit zorgaanbod vanuit  een relatief klein team maken we bewust 
de keuze voor een duidelijke aansturing door een coördinator die deeltijds de 
organisatorische en inhoudelijke aansturing verzorgt en deeltijds als casemanager 
opereert. 
 
Profiel : 

- Je beschikt over een master diploma in de menswetenschappen (klinische 
psychologie, orthopedagogie,…) en bent klinisch werkzaam  bij een netwerkpartner. 

- Je hebt brede ervaring met de doelgroep ( gaande van harm reduction tot 
gespecialiseerde psychotherapeutische interventies) 

- Je bent bereid om outreachend en aanklampend te werken in de context van de 
doelgroep ( thuis, straat, voorzieningen, …)  

- Je hebt een uitstekende kennis van de sociale kaart  
- Je hebt ervaring in het aansturen van een team en bent sterk in het multidisciplinair 

samenwerken via inter/supervisie en gedeelde zorg. 
- Deskundige en geëngageerde medewerkers zijn door jou geïnspireerd en 

geënthousiasmeerd  
- Je bent innovatief en kan ‘ out of the box ‘ denken.  



- Je bent sterk in het verbinden van medewerkers , actoren actief op verschillende 
levensdomeinen.( brugfunctie ) 

- Je bent een communicatief sterk en kan onderhandelen op niveau van de doelgroep 
en op beleidsniveau.  

- Je gelooft in de meerwaarde van een geïntegreerde samenwerking en bent  een 
verbindende partner in zorg- en welzijnsnetwerken.  

- Je hebt visie op de toekomst.  

Aanbod  

- Tewerkstellingspercentage: 50 tot 100 % 
- Startdatum: juni 2024 
- Contract: onbepaalde duur 
- Een marktconforme verloning op basis van IFIC barema’s 
- Je wordt ter beschikking gesteld door je huidige werkgever 

 

Voor bijkomende inhoudelijke informatie kan je terecht bij: 
-Geert Vanham ( geert.vanham@integra-limburg.be  – 0478 309262) 
-Nieke Plessers (  nieke.plessers@noolim.net – 0490 457389) 
 
Zin in een uitdaging? 
Solliciteer dan zeker online via geert.vanham@integra-limburg.be en voeg je 
motivatiebrief en CV toe! 
Je kan solliciteren tot en met zondag 26 mei 2024.  
Een selectiecomité met meerdere netwerkpartners wordt samengesteld.  
 
 

 
 
 

 


